
في البدء كانت �صعلة خير اتقدت في اأرواح �صخ�صيات كتب الله لها الخير وقدر لها 
اأن تكون �صببا في �صناعة انجاز يحقق الكثير من الطموحات الان�صانية ...

كان���ت ظروف الحي���اة المعي�صي���ة  والاحتياج���ات ال�صرورية لغالبي���ة مواطني بني 
يو�ص���ف – مثل غيرها من المناطق- تفر�ض عل���ى الخيرين الم�صاهمة في تبني م�صروع 

طموح يكون له دور فاعل في التخفيف من حالات العوز والحاجة .
وفي �صاع���ة مبارك���ة  وفي يوم مب���ارك اأذن الله اأن تفتح �صفح���ة جديدة واأن ي�صرق 
في �صم���اء بني يو�ص���ف - محافظة تعز-  ه���ال الخير والف�صائ���ل ..موؤذنا بربيع من 

العطاءات والمكرمات.
التقى الموؤ�ص�صون على تقوى من الله وعلى اأهداف طموحة وغالية ... فكان تاأ�صي�ض 
الجمعي���ة  بتاري���خ 20 يوني���و 1996م تحت م�صم���ى )جمعية بني يو�ص���ف الاجتماعية 
الخيري���ة(  واأ�صف���رت عن ت�صكيل طاقم اإداري ورقابي  م���ن اأهل الخير والبر برئا�صة 
القا�ص���ي/ ه���زاع عبدالله عق���ان واأمينها الع���ام الا�صتاذ فوؤاد عب���د الدائم وتناوب 

على اإدارته���ا التنفيذية الا�صتاذ/ عبده �صعيد �صالح  ثم  الا�صتاذ/ عبدالوا�صع احمد 
عبدالجليل.

كان الانج���از ي�صاب���ق جه���ود �صانعي���ه فيفر�ض عليهم جه���وداً م�صاعف���ة، وكانت 
�صريح���ة الم�صتهدف���ن تتو�ص���ع في كل الاتجاه���ات فتخف���ف م���ن المعاناة ويب���زغ �صوء 

الم�صاعدات و�صط ليل الفقر الحالك.
وخ���ال هذه المرحلة ح���دث نمو مت�صارع عل���ى م�صتوى الم�صاري���ع الاجتماعية التي 
كان���ت تك���بر يوم���اً بعد يوم، كم���ا تم خال تل���ك الف���رة  متابعة واإنج���از العديد من 

الم�صاريع الخدمية لدى الجهات الحكومية والموؤ�ص�صات التنموية.
وخال تلك الفرة تناوب على اإدارة الجمعية التنفيذية كاً من:                                              

عبا�ض عبدالجبار  المهند�ض  	•
�صم�صان عبدالكريم  الدكتور  	•

عبدالجليل احمد  عبدالوا�صع  الا�صتاذ  	•

كان���ت واجبات الو�صع الان�صاني الغارق في العوز والاحتياج ت�صع م�صوؤولي الجمعية 
اأمام تحدِ �صعب اإذ لي�ض بديل التقدم اإلا التاأخر ومن لا يتقدم يتقادم.

ذل���ك ما فر�ض عل���ى الجمعية البدء في تحدي���ث منظومة العمل الخ���يري والدفع 
بقي���ادات جديدة في هرم الجمعية الراأ�صي  اأ�صفرت عن ب���روز قيادة جديدة برئا�صة 
الا�صت���اذ/ محمد علي ا�صماعيل واأمينها العام المهند�ض/ عبدالجبار عبا�ض ومديرها 

التنفيذي الا�صتاذ/ عبدالوا�صع اأحمد عبدالجليل.
كما تم التطوير والتاأهيل لهرم الجمعية الافقي من موظفن ولجان تابعة للجمعية.

ا�صتم���ر نهر العطاء يتدفق موزعاً خيراته لكل المحروم���ن فيروي �صماأ البائ�صن، 
وي�صد رمق المحتاجن من خال الم�صاريع الاجتماعية والتنموية.

اأدركت قيادة الجمعية في لحظة فارقة ووفق درا�صات عميقة  اأن التعليم هو اأن�صب 

الط���رق للو�صول الى النه�ص���ة المرجوة بالوطن، وهو اأكثر الم�صاري���ع اأولوية كونه يمثل 
نفعاً دائماً بعك�ض الم�صاريع المحدودة الوقت المح�صورة الثمار.

اتفق الجمي���ع على الجمع بن الم�صاريع الاجتماعي���ة والتعليمية، فخ�ص�صت ن�صبة 
65% من م�صاريعها لخدمة التعليم وطلبة العلم.

وترجم���ة لذلك تم ا�صتئج���ار مبنى في عام 2008م ليت�صع لح���والي 30 طالباً وكان 
ن���واة لم�صروع اأو�صع عطاءً واأع���م نفعاً، وترافق مع الاهتمام بالجان���ب التعليمي تنفيذ 

العديد  من الم�صاريع الاجتماعية والمو�صمية.
كانت هذه المرحلة  برئا�صة الا�صتاذ/ محمد علي ا�صماعيل وامينها العام المهند�ض 

عبدالجبار عبا�ض ومديرها التنفيذي عبدالله �صماعيل.

كانت ال�صفافية والموؤ�ص�صية اللتان امتازت بهما الجمعية عاملن اأ�صا�صن في ح�صور 
وا�ص���ع للجمعية، ور�ص���ا، وت�صبيك على الم�صتوى المحل���ي والر�صمي وم�صتوى الجمعيات 
والموؤ�ص�ص���ات الخيرية المماثلة، اإ�صافة اإلى التمي���ز الذي تفردت به الجمعية في مجال 

خدمة التعليم والذي كان  عاماً رئي�صياً في تو�صيع رقعة �صراكة الجمعية مع موؤ�ص�صات 
خيرية بارزة على م�صتوى اليمن والخليج.

فنال���ت الجمعية �ص���رف ال�صراكة مع �صركاء التنمية محلي���اً ودولياً  منها )ال�صبكة 
العربي���ة للمنظم���ات الاأهلي���ة و�صبكة النماء اليمني���ة للمنظمات الاأهلي���ة، واعتمادها 
ل���دى وزارة ال�صئ���ون الاجتماعية بدول���ة قطر، ولدى قطر الخيري���ة، ومنظمة الدعوة 
الا�صامي���ة – مكت���ب قط���ر والن���دوة العالمية لل�صب���اب الا�صام���ي بالمملك���ة العربية 

ال�صعودية، ومنظمة التعاون الا�صامي(.
  وتم تبني م�صروع الجمعية الرائد ) مراكز التميز   للطاب والطالبات( من قبل 
رجال اأعمال في قطر عبر قطر الخيرية بمتابعة ال�صيخ الفا�صل الدكتور/ عبدالله بن 
محمد بن عبدالله الدباغ وال�صيد الفا�صل الدكتور/ خليفة بن جا�صم الكواري والذي 
�صكل قفزة نوعية للجمعية �صاعدها في اأن تكون محط اإعجاب الجميع ...حيث اأفُتتح  
مركز التميز الخا�ض بالطاب في 2009م ثم اأفتتح مركز التميز الخا�ض بالطالبات 
في 2010م  وكانت هذه المرحلة برئا�صة الا�صتاذ/ محمد علي ا�صماعيل واأمينها العام 

المهند�ض/ عبدالجبار عبا�ض ومديرها التنفيذي الا�صتاذ/ ريا�ض �صام

ظل���ت الجمعي���ة بم�صم���ى جمعية بن���ي يو�صف حتى تاري���خ 22 يناي���ر2010م حيث 
اأقرت الجمعي���ة العمومية تغيير ا�صم الجمعية لت�صبح ) جمعية بناء الخيرية للتنمية 
الاإن�صانية( ونطاقها الجغرافي محافظة تعز ، وذلك ا�صتجابة للواقع الذي فُر�ض على 

الجمعية في اأن تكون مظلة للخير على م�صتوى تعز.
ظل���ت الجمعية ت�ص���ير بخطى ثابتة في تطوير ج���ودة الاأداء وتو�صي���ع  رقعة العطاء 
ح�صب الخطة الا�صراتيجية لاأعوام 2011- 2015 م الذي يتكون من �صبعة م�صارات 
الا�صتثمار" لتعزيز  العاقات-  الاع���ام-  الم�صاريع-  المال-  التعليم-  " العامل���ون- 
دوره���ا كجمعي���ة متميزة في مج���ال الخدمات الخيري���ة والاإن�صانية من خ���ال تاأهيل 

وتنمية الاإن�صان لي�صبح ع�صواً اإيجابياً م�صاركاً في بناء مجتمعه.
 وفي منت�صف هذه المرحلة وتحديدا في الدورة الخام�صة بداية العام 2012م تم الدفع 
بقيادات جديدة في هرم الجمعية الراأ�صي بقيادة الدكتور/ عبدالكريم �صم�صان واأمينها 
الع����ام الا�صت����اذ/ عارف محمد حزام وتن����اوب على اإدارتها التنفيذي����ة الا�صتاذ/ ريا�ض 

�صام ثم الا�صتاذ طارق الحمادي المدير التنفيذي حالياً. 

القا�ضي/ هزاع عبد الله عقـلان اأ. محمد علي ا�ضماعيل اأ. ف�ؤاد عبد الدائم د. عبد الـكريم �ضم�ضانمهند�س/ عبد الجبار عبا�س اأ. ريـا�س �ضـــــلاَّم ــادي اأ.عارف محمد حزاماأ. طـارق الـحمَّ اأ.عبده �ضعيد �ضالحاأ.عبد ال�ا�ضع اأحمد عبد الجليل اأ.عبد الله ا�ضماعيل
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Seed 1996 
In the beginning, it was a torch of goodness ran high 

in the spirits of some people for whom Allah destined 
goodness and made them the means of making the 
achievement and the completion of many of the humanity 
ambitions. 

The conditions of life and liviAng necessities for the 
majority of the citizens of Bane  Yusuf area - like other 
areas in Taiz - imposed on the benevolent people  the 
contribution and adoption of an ambitious project that 
have an active role in the mitigation of poverty and 
shortages. 

In a blessing hour of a blessing day Allah permitted to 
a new page to be opened and the goodness and virtues 
crescent to shine in the sky of Bane Yusuf area – Taiz, 

presaging the spring of gifts and grants. 
On the piety of Allah and the ambitious and expensive 

goals, the founders met. They established Bane Yusuf 
Association on June 20, 1996, resulted in the formation 
of an administrative and supervisory staff from people 
of goodness and devotion, headed by Judge / Hazza 
Abdullah Aklan and the secretary general   Mr. Fuad 
Abdul-Daeem, alternated to its executive administration 
Mr. Abdo Said Saleh, and Mr. Abdul-wasa Ahmed 
Abdul- Jaleel. 

 Development 1998 - 2005 
Achievement was racing against the efforts of his 

makers, imposing double efforts on them; the target 
segment was expanding in all directions mitigating the 
suffering and the dawn light of aids amid gloomy night 

of poverty. 
During this phase an accelerated growth occurred at 

the level of social projects that were getting bigger day 
after day, it was also during this period, several service 
projects with government agencies and development 
institutions were proceeded. During this period 
alternated to the association's executive administration 
the following persons: 

• Engineer Abdul Jabbar Abbas 
• Dr Abdul karim Shamsan 
• Mr. Abdul-wasa Ahmed Abdul- Jaleel
 
Granting 2006 - 2007 
The duties of the humanitarian situation that was sunken 

in poverty and shortages, put the officials against a hard 

challenge and critical stage, as it is said "No substitute 
of progress except backwardness, and those who don't 
progress become obsolete." That is what impose on the 
association to begin the modernization of the system 
of charitable work and made a new leadership to be in 
the vertical pyramid of it, resulted in the emergence of 
a new leadership, headed by Mr. Muhammad Ali Ismail 
and secretary general Engineer / Abdul Jabbar  Abbas 
and executive manager Mr. Abdul-wasa Ahmad Abdul 
-Jaleel. Development and rehabilitation of the horizontal 
pyramid of the general staff and committees belonging to 
the association had been made.

River of granting and boons continued to flow 
distributing its gifts for all the underprivileged, quenching 
the thirst of miserable, and satisfying the needs of the 
needy through social and developmental projects. 

Evolution 2008 
The leadership of the association realized at a defining 

moment that education is the shortest way to get to the 
desired renaissance of the country, and represents the 
most prior project for its lasting utility as opposed to other 
projects which have limited time and confined outcomes. 
Everyone agreed to combine social and educational 
projects, 65% of the projects were assigned to serve the 
education and students. And the application of that was 
by renting a building in 2008 to accommodate about 30 
students which was the nucleus of a project wider in its 
granting and more useful.  Accompanied with the interest 
in the educational aspect, several social and seasonal 
projects were implemented.

Mr. Muhammad Ali Ismail headed this stage with the 
secretary general/ engineer: Abdul Jabbar Abbas and 
executive manager Mr. Abdullah Ismail.

 
Partnership 2009 
The transparency and  the institutional performance, 

which are characteristics  of  the association  were 
essential factors in the wide presence of the association, 
contentment, and networking at the local and the formal 
levels and at the level of  the similar associations and 
charities, and  because of the unique excellence that the 
association had in the field of education services, these 
were the major factors of the expansion of partnership 
of the association with prominent charities at the level 
of Yemen and the Gulf. The association received the 
honor of partnership with development partners locally 

and internationally, including (Arab Network for NGOs 
, Yemeni development network NGOs, it was approved 
by the Ministry of Social Affairs - State of Qatar, Qatar 
Charity, The Organization of the Islamic Dawa - Office 
of Qatar, the World Assembly of Muslim Youth in Saudi 
Arabia, and the Organization of Islamic Cooperation ). 

 The association pioneer project (Excellence Centers for 
male and female students) was adopted by businessmen 
in Qatar through the Qatar Charity. That adoption was 
proceeded by Sheikh Dr / Abdullah bin Mohammed bin 
Abdullah al-Dabbagh, and Dr / Khalifa bin Jassim Al-
Kuwari, forming a quantum leap for the association and 
helping her to be admired by everyone. The Excellence 
Center of male students were opened in 2009, and The 
Excellence Center of female students were opened in 
2010 . This stage headed by Mr. Muhammad Ali Ismail 
with the secretary general engineer / Abdul Jabbar Abbas 
and the executive manager Mr. Riyadh Salam 

Bena 2010 - 2014 
The association continued under the name of Bane 

Yusuf Association until January 22nd , 2010  , then the 
general assembly of the association made a decision to 
change the name to Bena Charity for Human Development 
with a geographical range , Taiz governorate.  That was a 
response to the reality which imposed on the association 
to be the umbrella for goodness at the level of Taiz. 

Bena is moving steadily in the development of the 
performance quality and the expansion of the granting 
by the Strategic Plan for the years 2011 - 2015, which 
consists of seven tracks [workers - Education - Finance 
- Projects - Media - Relations - Investment] that is to 
strengthen its role as a charity excellence in charitable 
and humanitarian services through the rehabilitation and 
development of the human to become a positive member, 
taking part in the building of society. 

In the middle of this phase, specifically in the fifth 
session in the beginning of the year 2012, a new leadership 
elected for the vertical pyramid of Bena Charity headed 
by Dr. Abdul- Karim Shamsan and the secretary general 
Mr. Arif Mohammed Hezam and alternated on its 
executive administration Mr. Riyadh Salam then Mr. 
Tareq Al -Hammadi,  the current executive manager. 
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